Into the Job

Ziele:

Im Rahmen dieser MaRnahme lernen Sie lhre beruflichen Potentiale
kennen. Gemeinsam analysieren wir lhre Starken und erweitern lhre
Fahigkeiten. Lernen Sie die neusten Moglichkeiten der Jobrecherchen
kennen und finden Sie Ihren Traumjob. In einem auf Sie abgestimmten
Bewerbungscoaching erfahren Sie alles, um sich erfolgreich auf Stellen
zu bewerben und in Bewerbungsgesprachen zu tiberzeugen.

Inhalte:

> Analyse |hrer Ausgangssituation - Welche Fahigkeiten und
Kenntnisse besitzen Sie und am Ausbau welcher speziellen
Fertigkeiten haben Sie Interesse?

> Intensives Bewerbungscoaching - lernen Sie effektive
Selbstvermarktungsstrategien kennen.

» Motivationscoaching - Umgang mit Schwierigkeiten im
Bewerbungsprozess

» Orientierung auf dem Arbeitsmarkt
> Optional: betriebliche Erprobung im Betrieb

Zielgruppe:

Diese MaRnahme wendet sich an alle, die sich effektiv auf einen neuen
Job vorbereiten und dabei neben dem Bewerbungscoaching gern neue
oder bisher verborgende Fahigkeiten kennenlernen wollen.

Forderung des Coachings nach § 45 SGB III

Unser Coaching kann mittels eines Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheins (AVGS § 45 SGB Ill Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) zu

100 % gefordert werden. Fir weitere Informationen wenden Sie sich an
das zustdndige Jobcenter oder die Bundesagentur fiir Arbeit.

Sie kénnen sich auch direkt an uns wenden. Wir beraten Sie gern.

MaBnahmenummer

wird beantragt

MaBnahmedauer

maximal 275 UE
optionales Praktikum: 80 Std.

Zertifikat

Teilnahmebescheinigung

Schulungszeiten

Montag - Freitag zwischen:
08:00 - 14:45 Uhr

Vollzeit: 8 UE taglich

Schulungsort

Nestor Bildungsinstitut GmbH
Woldegker Chaussee 2
17235 Neustrelitz

Kontakt

Herr Reepschlager
% 03981200225

> neustrelitz@nestor-bildung.de

Zertifiziert durch:

Qualititsmanagement

zugelassener Triger
nach AZAV

www.nestor-bildung.de




